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Este nimero invita a
la comunidad
universitaria a
dialogar con el
pasado para
transformar el

presente. Educar, hoy
mds que nunca,
significa asumir la
responsabilidad de
formar personas
criticas, conscientes y
comprometidas con
la construccion de
mundos mas
humanos y posibles.

Editorial

Editorial

- Dr. Norberto Hernandez Pliego
Director Editrial/ Mediador UHH

Hay una pregunta que la filosofia humanista no ha dejado de hacerse desde sus
origenes: ¢cémo se construye una vida que valga la pena ser vivida?
Abraham Maslow, al trazar su cartografia del florecimiento humano, no sefiald
hacia el individuo aislado, sino hacia el ser que crece con los otros, que se reconoce
a si mismo a través del amor, la pertenencia y el propdsito compartido. La familia,
en ese sentido, no es el punto de partida ni el destino: es el territorio vivo donde el
proyecto de vida se negociaq, se fractura y —cuando hay conciencia— se rehace.
Esta edicion de nuestra gaceta universitaria nace de esa conviccion. Nos convoca
la certeza de que la familia no es Gnicamente un hecho biolégico o juridico, sino, en
palabras de Erich Fromm, una forma del arte de amar: una prdctica que exige
atencién, decisidon y renovacion constante. Construir familia como proyecto de vida
implica asumir la responsabilidad de quien decide habitar el vinculo con lucidez;
implica reconocer que detrds de cada gesto cotidiano existe la posibilidad de la
ternura o de la herida, y que esa eleccién nos pertenece.
Viktor Frankl nos ensefid que el ser humano no busca placer ni poder como fines
altimos: busca sentido. Y pocos espacios ofrecen una cantera de sentido tan
profundo como la familia consciente, aquella que se mira sin idealizarse, que
nombra sus fracturas sin avergonzarse, que entiende el conflicto no como el fin del
amor sino como la invitacién mas urgente al didlogo.
Carl Rogers llamaria a esto el coraje de la autenticidad: atreverse a ser en
presencia del otro, sin mdscaras y sin rendicion.
“Nunca es tarde para ser quien podrias haber sido."
— George Eliot

Estas palabras, escritas hace mds de un siglo, resuenan hoy con particular
urgencia. Queremos decirlo con claridad: cualquier momento es un buen momento
para comenzar de nuevo. No existe el instante perfecto ni la condicidn ideal. Existe,
Unicamente, la decision de despertar. La familia que hoy parece rota puede
empezar a sanarse en la préxima conversacion. El padre o la madre que siente que
llegd tarde puede, precisamente hoy, decir lo que nunca dijo. El hijo o la hija que
cargd en silencio puede, precisamente hoy, soltar el peso. Nada en la condiciéon
humana estd irrevocablemente sellado.
Que las paginas de esta gaceta sean, mds que informacion, una invitacion.

Una invitacién a ser mejores: no perfectos, sino mds presentes. No sin historia, sino
mas libres de ella.

La construccion colectiva de una vida plena comienza, siempre, con una sola
decisién consciente.

Ya puedes escuchar este articulo
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Identidad Humanista

Nombrar para sanar:

Una conversacion necesaria

sobre el amor y sus limites

Comité Editorial

Hay conversaciones que durante demasiado
tiempo han ocurrido en voz baja, en la intimidad
de una habitacién o en el silencio incémodo de
quien no sabe muy bien cdémo poner nombre a lo
que le duele. La universidad decidié que era hora
de traerlas al centro.

Bajo el titulo Violencia en Ilas relaciones
sexoafectivas, la comunidad universitaria se
reuni6 en un espacio que pocos habian
imaginado necesitar y que muchos agradecieron
encontrar. La actividad no llegd como una
conferencia magistral ni como una advertencia
institucional: llegéd como una invitacién a mirar
con honestidad algo que, de una forma u otra,
casi todos hemos vivido o hemos visto vivir.

Porque la violencia en las relaciones afectivas no
siempre tiene el rostro que imaginamos. A veces
se esconde en el control disfrazado de celo, en el
silencio impuesto como castigo, en los celos
normalizados como sefial de amor. Reconocerla
es el primer acto de libertad.

B GACETA UHH

“Porque laviolenciaen las
relaciones afectivas no siempre
tiene el rostro que imaginamos”

A lo largo del encuentro, estudiantes vy
facilitadores exploraron juntos las distintas
formas que puede tomar la violencia dentro de
los vinculos sexo-afectivos: la fisica, si, pero
también la emocional, la digital, la econédmica y
la simbélica, esa que opera tan silenciosamente
que quien la padece a menudo duda de su
propia percepcién. Se abrié un didlogo en el que
hubo preguntas incémodas, momentos de
reconocimiento y, sobre todo, la certeza
compartida de que hablar del dafio es el primer
paso para no repetirlo. Varios asistentes
coincidieron en que este tipo de espacios les
permitié ver dindmicas propias o ajenas bajo una
luz diferente: mds clara, mds justa y mads
compasiva.



Nombrar para sanar:

Una conversacion necesaria
sobre el amor y sus limites

Identidad Humanista
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"El amor que lastima
Nno es amor:
es miedo disfrazado de
necesidad.”

Reflexion compartida en el espacio:

La formacién humanista de un
estudiante universitario no se agota en
el aula ni en los libros. Se construye
también en estos momentos: cuando la
institucion apuesta por crear
condiciones para que sus comunidades
se pregunten quiénes son, cOmo aman,
como se cuidan y qué tipo de vinculos
quieren construir. Hablar de violencia
sexoafectiva no es hablar solo de
quienes han sufrido dafo; es hablar de
la cultura que todos habitamos y que
todos, en distintas medidas, tenemos la
responsabilidad de transformar.

Esta actividad es, en ese sentido,
mucho mds que un evento en el
calendario universitario. Es una
declaracién de principios: la de una
institucion que cree que educar bien
implica también ensefar a relacionarse
bien, a reconocer los propios limites y
los ajenos, a elegir el respeto no por
obligacién sino por conviccion. Porque
las relaciones mds sanas no nacen del
azar; se construyen con conciencia, con
valentia y con la disposicién honesta
de seguir aprendiendo.



La mirada que

nos forma:

El potencial familiar en
la construccion del ser.

...La familia representa
mucho mds que un espacio
domeéstico, es el lugar
donde comienzan a
formarse los vinculos que
acompafiardn a la persona
alo largo de su vida

Ya puedes escuchar este articulo
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-Mtra. Ana Karen Castro Arroyo
Maestra en Psicopedagogia Humanista
Maestrante en Psicoterapia Humanista

Existencial con enfoque Gestalt
Doctorante en Terapia Gestalt.

Cuando pensamos en la familia solemos imaginar las
escenas cotidianas que nos muestran las redes sociales y los
medios de comunicacion, una comida familiar,
conversaciones alegres, gestos de cuidado, viajes. Sin
embargo, desde la psicologia humanista y la filosofia del
encuentro, la familia representa mucho mds que un espacio
doméstico, es el lugar donde comienzan a formarse los
vinculos que acompanardn a la persona a lo largo de su vida.

El fildsofo Juan Jacobo Rousseau sefala que la familia
constituye la primera sociedad natural del ser humano, el
primer nucleo social donde el individuo aprende las bases de
la convivencia, el cuidado y la relacién con los otros. Antes de
integrarse a otros grupos (escuelq, iglesia, trabajo) y de
comprender las normas sociales del exterior, la persona vive
su primer aprendizaje relacional dentro del espacio familiar;
es ahi donde comienza a experimentar lo que significa
depender de otros, el ser protegido, ser escuchado, o incluso,
enfrentar las primeras probleméticas de convivencia, como
las desilusiones, envidia, egoismo, entre otros.

En este primer nucleo social se desarrollan las primeras
experiencias de reconocimiento, y es que el o la menor no
solo aprende palabras o hdbitos, aprende algo fundamental
para la relacién con el otro y consigo mismo, descubre si su
presencia es aceptada, si su llanto consigue lo que quiere, si
su existencia provoca interés.

Por otro lado, estd el psicoanalista Donald Winnicott, que
desde una mirada humana menciona que el desarrollo
emocional del nifo depende en gran medida del ambiente
que lo rodea. El hablé del ambiente facilitador y de la figura
de la madre suficientemente buena, es decir, como una
presencia capaz de responder de manera sensible a las
necesidades del nifio, es decir, cuando el entorno logra
ofrecer contencién emocional y cuidado consistente, el nifio
puede desarrollar su identidad de manera mas segura.
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La mirada que
nos forma:

El potencial familiar en
la construccion del ser

Uno de los conceptos centrales de Winnicott es el
holding, que puede entenderse como una forma de
sostén emocional que permite al nifo sentirse
cuidado mientras explora el mundo; no solo se trata
de proteger fisicamente, sino también, de manera
emocional, creando en él una confianza que se ird
fortaleciendo en que cada experiencia que tenga;
por ello es importante la comprensiéon y el
acompafamiento que se le dé. Winnicott hacia
énfasis en la mirada de la madre, la cual funciona
como un espejo que devuelve al nifio una imagen de
si mismo como alguien digno de existir, ser cuidado
y ser reconocido. La familia, especificamente madre
o cuidador, es la base del constructo de la identidad
de la persona, ahi es donde se desarrolla la
seguridad, autoestima y sentido de suficiencia.

En este proceso de formacién, también resulta
relevante considerar lo que en psicologia se conoce
como el efecto Pigmalién. Este fendbmeno describe
cdmo las expectativas que una persona tiene sobre
otra pueden influir significativamente en su
desarrollo y desempeno. Cuando un nifio crece en
un entorno donde se confia en sus capacidades,
esas expectativas suelen convertirse en una fuerza
que impulsa su desarrollo; de manera inversa, las
miradas cargadas de desconfianza o]
desvalorizacién  también  pueden limitar la
percepcidén que el nifo construye sobre si mismo;
esto es muy similar a lo que Winnicott mencionaba:
somos gracias a la mirada de la madre. Ella le da un
significado a su hijo, el cual él va adoptando.

En el contexto familiar, estas expectativas se
manifiestan en gestos cotidianos, la forma en que se
habla a los hijos, la manera en que se reconocen sus
esfuerzos o las oportunidades que se les brinda para
explorar el mundo. De esta forma, la mirada que los
adultos depositan en los nifos puede convertirse en
una especie de profecia que influye en la
construccién de su identidad.

Desde la filosofia de Martin Buber, se puede observar
que la familia suele ser el primer espacio donde la
experiencia del encuentro se hace posible; en ella el
nino aprende que su existencia tiene un lugar porque
alguien responde a su presencia. Cuando un nifio es
escuchado, sostenido o mirado con atencién, no solo
estd recibiendo cuidado, estd viviendo la experiencia
de ser reconocido como alguien que importa.

el GACETA UHH




La mirada que
nos forma:

El potencial familiar en
la construccion del ser
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En la vida familiar no solo se transmiten valores o
normas culturales, también se transmiten formas de
relacionarse con la sociedad, la manera de
expresarse, la forma de enfrentar los conflictos, el
modo de responder ante el dolor o la incertidumbre.
La familia se vuelve una extensién de nosotros, un
espacio al que solemos regresar cuando nos
sentimos perdidos, porque en ella estd la raiz.

Hay familias de todas formas y tamafos, no solo
existe la tradicional, sino también, esas familias de
una madre o padre e hijos, por abuelos que cuidan a
sus nietos, e incluso parejas que aun no tienen hijos,
e incluso una familia no necesariomente es de
sangre. Para denominarse familia deben existir
vinculos significativos de cuidado de
responsabilidad mutua; por ende, la familia es un
espacio relacional donde las personas se reconocen
y se acompanan en la vida.

Cuando una familia logra generar un ambiente de
respeto, escucha y acompanamiento, se crea un
terreno fértil para el desarrollo del potencial humano,
los vinculos familiares pueden convertirse entonces
en una base desde la cual las personas se sienten
suficientemente seguras para explorar el mundo,
construir proyectos y afrontar los desafios de la vida,
ahi es donde surge el potencial familiar.

Y cierro con esta frase de Brad Henry, “las familias
son la brdjula que nos guia, son la inspiracién para
llegar a grandes alturas, y nuestro consuelo cuando
ocasionalmente fallamos”. Para algunos la familia es
una institucion, para mi es un pilar.




Academia, Ciencia e
Investigacion

POTENCIAL FAMILIAR COMO
PROYECTO DE VIDA:

Conciencia, Vinculo y Construccion.

Tiempos de fragilidad y precariedad en la modernidad: o
familiar como potencial de vida ante la crisis colectiva.

Introduccion:

La crisis colectiva y familiar en la modernidad se
manifiesta ante las diferentes transformaciones en las
politicas econdémicas, desiguales y desalentadoras,
condiciones paraddjicas que generan desconfianza, -Mtro. Francisco Omar Pefia Guajardo
incertidumbre y mayor temor por mantener una SomologoyMaestroenC|e'\rﬂlgl(§1isaggcr:ﬁxll_leHs-
estabilidad social, econdmica y emocional. Esta

condicibn de clase dominante en nuestros tiempos,
obedece a una situacién en la que el individuo
experimenta una profunda debilidad e incertidumbre
ante la distribucion, principalmente del capital
econdmico y social (Garcia & Valero, 2013). Al igual, cabe
mencionar, el profundo efecto emocional que puede
tener, y la ruptura de un salario colectivo que se
compartia, por ejemplo, entre la familia.

La precariedad es resultado del proceso de
individualizacion neoliberal y de una crisis profunda en el
orden de la estructura social moderna, lo que implica,
que los individuos fragilizan sus relaciones con la
institucion social, esto debido a la divisiéon del trabajo y
las redes de sociabilidad (Artquq, 2008), se vive en un
estado de vulnerabilidad y desanclaje social. Estos
procesos debilitan la cohesiéon social y el salario
colectivo, para ser sustituido por un salario individual, y
una falta de seguridad social en cuanto al sistema de
oportunidades que se pierde por la fragilidad de este
nuevo sujeto social, tal como el precariado.

Es importante sefalar, que se recuperan las propuestas
de Richard Sennett y Guy Standing, para exponer la
propuesta social y econdémica del concepto de
Precariedad, y la falta de pertenencia e integraciéon, la
desmotivacién y la carencia en los procesos de
creatividad, sin embargo, el potencial de la familig,
puede resarcir lo colectivo y el sentido de pertenencia, en
términos durkheimianos, reconstruir el tejido de la
solidaridad social ante las crisis y el culto al individuo en
tiempos de una modernidad precaria.

Ya puedes escuchar este articulo
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POTENCIAL FAMILIAR COMO
PROYECTO DE VIDA:

Academia, Cienciae
Investigacion

Conciencia, Vinculo y Construccion.

@® El modelo sociolégico de Precariedad en
Richard Sennett:

Para esta primera parte, se expondrd el aspecto
tedérico conceptual de Precariedad en la propuesta
sociolégica de Richard Sennett, De acuerdo a la obra
de Richard Sennett La corrosion del cardcter en el
nuevo capitalismo Las consecuencias personales del
trabajo en el nuevo capitalismo publicada en 1998, el
Capitalismo Flexible (Sennett, 2000), demuestra
criticamente las formas rigidas de la burocracia que
prevalecieron en el modelo de bienestar, y le permite
al individuo, tener mayor libertad en las diferentes
formas de eleccidén econébmica y salarial, pero, a la
vez el individuo experimenta un estado de ansiedad
(Sennett, 2000),contingencic1 y riesgo, frente a las
nuevas reformas laborales que se instituye de forma
estructural.

Frente a este tipo de ansiedad colectiva, que se
vincula de forma personal al individuo, su efecto
recae en la falta de compromiso e identificacién con
las instituciones, afectando personal y socialmente
el cardcter de la persona que en muchas ocasiones
no precisamente tienen que ver con tener un buen
trabajo a nivel cualitativo (Sennett, 2000).

La flexibilidad en este tipo de modelo se establece
en términos que pueden favorecer de forma
temporal al trabajador y/o empleado, sin embargo,
no cuenta con seguridad y estabilidad en el
mantenimiento del orden organizacional, relacién
ética, que pueda establecer el trabajador en la
institucion o empresa (Sennett, 2000).

Como ya se menciond, el cardcter, se encuentra
entre uno de los aspectos esenciales, que se tocan
en la obra de Richard Sennett (2000), pues,
considera, que este proceso es social en cada
persona. Hasta hace menos de 40 anos, formaba
parte, de esa parte constitutiva y determinante en el
espacio y en el tiempo, que permitia la estabilidad y
la rutinizacién de la vida social, sin embargo, en la
actualidad el cardcter como la forma de ser de la
persona (Sennett, 2000), esta corroida y fragil,
causada por las nuevas relaciones de flexibilizacion
en la produccion (Sennett, 2000), y la falta de
cooperacién, sustituida por la competencia en las
relaciones principalmente del trabajo.

DGACET.& UHH

El trabajo se relacionaba con el cardcter, porque
se sostenia en el tiempo y la durabilidad de este,
en la permanencia, y en la seguridad (Sennett,
2000), sin embargo, con la flexibilizacién y la
especializacién en las relaciones de produccion, el
trabajo se relaciona con un proceso de
inestabilidad e inseguridad, pues el cardcter es
movil y fragil, que ya no se sostiene en el trabajo
(Sennett, 2000).

Cabe mencionar, que el trabajo, en nuestros
tiempos, ya no construye esa historia narrativa en
los individuos (Sennett, 2000), principalmente, en
los trabajadores, pues la informalidad y la
flexibilidad erosionan cualquier tipo de sentido y
ethos (Weber, 2023), individual relacionado con el
trabajo y otras formas de relacionarse, como
consecuencia, los individuos adquirirdn nuevas
formas de empleo y/o trabajo durante toda su
vida.

Ante esta crisis de solidaridad y de vinculos
sociales (Durkheim, 2012), causada por la
especializacién en la divisibn del trabajo
(Durkheim, 2012), actualmente tecnolégica.

El deterioro de cohesidn social lleva a un estado
de precariedad a los individuos, al representar su
condicién de vida y social, al igual en el trabajo y
las relaciones laborales, tal como lo describe
Sennett (2000), la totalizacién del cambio, llevé a
fragilizar las relaciones de cooperacidn y cohesion,
entre ellas, con lo familiar, actualmente perdura
una soledad individual (Sennett, 2000), en donde
el cardcter se corroe al igual que el trabajo, y lo
que predomina es la precariedad.

1 [,




Academia, Cienciae

POTENCIAL FAMILIAR COMO Investigacién
PROYECTO DE VIDA:

Conciencia, Vinculo y Construccion.

@El modelo econémico de Precariedad en Guy
Standing:

Para esta segunda parte, se aborda el modelo
econdémico de precariedad en Guy Standing, de
acuerdo a este pensador, la transformacion del
capitalismo a través del proyecto neoliberal, que se
da a partir de la década de los 70s, ha provocado
cambios que han venido a crear un nuevo tipo de
individuo, al que define Standing como precariado
(Sstanding, 2012). La obra de Guy Standing El
precariado: una nueva clase social, apenas publicada
en 2012, plantea como el precariado, es resultado del
establecimiento del neoliberalismo, como sistema
econdémico, social y politico (Standing, 2012).

El neoliberalismo, representa un nuevo proceso, que
se basa, principalmente en la flexibilizacién e
implementa todo wun programa global y de
condiciones sociales que constituye al precariado
(standing, 2012), al sentir esa sensacién de que fue
utilizado como objeto o mercancia, termina por
realizar otras funciones diferentes a las que estaba
acostumbrado a hacer, el cambiar de empleos
constantemente, sin alguna idea clara, de su
posicién de clase y/o estatus (Standing, 2012).

El precariado se puede definir desde lo que Standing,
ha definido como las cuatro A Aversién, Anomia,
Ansiedad y Alienaciéon (Standing, 2012).

@Aversion: frustracién por bloqueo de posibilidades
@Anomia: pasividad nacida de la desesperanza
@Ansiedad: inseguridad y temor crénico
@Alienacioén: falta de objetivos que llevan a un vacio
ético (Standing, 2012).

Otros aspectos que definen al precariado, sin
considerar este axioma, es la fragilidad social, pues
la flexibilidad deteriora los procesos de vinculacion
y/o en términos del autor, de una memoria colectiva
(standing, 2012). Finalmente, esto incurrird en que
emerja, mayor anomia, alienaciéon y ansiedad social,
proclive a crear un enemigo en comun (Standing,
2012).

El modelo econdémico de Standing, nos invita a
construir y edificar nuevas rutas del andlisis del
precariado, en parte converge con el modelo social
propuesto, el cual nos permite reflexionar y analizar
de instancia, el concepto de precariedad de forma
compleja e interdisciplinar.
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POTENCIAL FAMILIAR COMO
PROYECTO DE VIDA:

Academia, Cienciae
Investigacion

Conciencia, Vinculo y Construccion.

BGACET.& UHH

@A modo de reflexion: Lo familiar como potencial
de vida en la modernidad

Para explicar a la precariedad desde la
modernidad, es importante, reconocer la profunda
crisis en que actualmente se encuentra la
fragilidad de los vinculos y valores humanos, en
las sociedades occidentales, pues pareciera que
todo lo que se refiere a lo colectivo, estd en desuso
y caduco, carente de validez en una modernidad
mds instrumentalizada, individualista y alienada,
sin embargo, en la reconstruccion de lo familiar en
nuestros tiempos, permite, generar un tipo de
cooperacién en el reforzamiento de una
solidaridad  mecénica  (Durkheim,2012), que
fortalece el tejido social ante condiciones de
mayor precarizacién humana, que se enfatiza en
la crisis laboral, social, moral y emocional en
nuestros tiempos.

La falta de pertenencia e integracion de la clase
precaria, resulta en intentos fallidos de
reintegracién social cuando atafe a que el
problema estructural, recae en un problema moral
e individual. Por otra parte, lo que se gesta de
forma colectiva, tiene que resolverse de la misma
manera, en la medida en que la construccidon de
sentido en la conciencia de una sociedad, permite
reafirmar los vinculos humanos y la durabilidad de
estos.

Por lo que se manifiesta un tipo de estabilidad
afectiva y moral en las relaciones humanas, lo
familiar, tiene sentido, pues se construye desde lo
colectivo, permite mirar y relacionarse con el otro,
hablarle e incluso platicar con él, pues ya no le es
extrafno, ni amenazante, se deja de estigmatizar
(Bauman, 2005)!", porque se reconoce como parte
de la comunidad social y colectiva, se resignifican
los valores como la lealtad o la fraternidad, lo
familiar como el rescate de la conciencia
revolucionaria y moderna o bien, como potencial
de vida en la modernidad, ante un momento tan
critico que se vive y la crisis civilizatoria, lo familiar,
organiza, relaciona y permite el vivir juntos, ante
un proceso mds desbordante de nuestra historia y
el fin del culto al individualismo y el triunfo de la
precarizacion.

0l para una reflexion mas detallada del término de
“Extrafo”, se puede revisar la obra de:Bauman, Z. (2005).
Modernidad y ambivalencia. Paidés. Madrid.
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Librosy
Colecciones

-Lic. Rafael Ramirez Ramirez
Administrador Biblioteca UHH E.R.A.

La familia continGa siendo uno de los espacios mds influyentes en la formacién emocional, social y
ética de las personas. Desde la infancia hasta la vida adulta, las dindmicas familiares moldean la
manera en que aprendemos a comunicarnos, a resolver conflictos y a construir vinculos significativos.
Por ello, comprender el funcionamiento de los sistemas familiares se ha convertido en un campo
fundamental dentro de la psicologia, la educacion y el desarrollo humano.

En el contexto universitario, acercarse a la literatura sobre terapia y orientacion familiar permite
ampliar la mirada sobre los procesos humanos que ocurren dentro de las relaciones cotidianas. Estas
lecturas no solo aportan herramientas teéricas para quienes se preparan como profesionales de la
salud mental, la pedagogia o la intervencidn social; también ofrecen claves para comprender la
propia historia familiar y los vinculos que nhos acompafan a lo largo de la vida.

La siguiente seleccidn redne obras de referencia dentro del campo de la terapia familiar. Cada una
propone perspectivas distintas para analizar cémo se construyen las relaciones familiares, cémo
surgen los conflictos y de qué manera pueden transformarse cuando se favorecen la comunicacion,
la empatia y el acompaiamiento profesional.

DimenSiones de |q Este libro ofrece una mirada sistémica de la

o oge familia como un conjunto de relaciones
Terapla qulllar interconectadas. Los autores analizan

o L ADALE LTl LI elementos como los roles familiares, los
vinculos entre generaciones y los procesos que
influyen en la aparicién de conflictos. La obra
combina reflexidon tedrica con ejemplos clinicos
que ayudan a comprender la complejidad del
trabajo terapéutico con familias.

Recomendacion para estudiantes:

Una lectura valiosa para quienes buscan
comprender la terapia familiar desde un
enfoque sistémico y relacional.
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Terapia Familiar

Paso a Paso Una obra cldsica que introduce al lector en el enfoque
— Virginia Satir - humanista de la terapia familiar. Satir explica cémo los
patrones de comunicacion influyen en la autoestima y en

Virginia Satir « , la calidad de las relaciones dentro del sistema familiar. A
TERAPIA d través de ejemplos claros y accesibles, el libro muestra
FAMILIAR 1 como el acompafiamiento terapéutico puede ayudar a
PASO A PASO transformar dindmicas rigidas en espacios de crecimiento

y autenticidad.

, Recomendacion para estudiantes:

Ideal para quienes desean iniciarse en la terapia familiar

i desde una perspectiva profundamente humana vy
| centrada en la comunicacion.

aPAY

Solucionando los
Problemas de
Este libro aborda de manera practica algunos de los Parejq y qui"q

conflictos més comunes que surgen dentro de la . . .
pareja y la familia, como dificultades de  — ~&SUS e o
comunicacioén, tensiones emocionales o desacuerdos
en la convivencia. Los autores proponen estrategias
para comprender estas situaciones y favorecer Solucionando

relaciones mds conscientes y saludables. G e
< pareja , familia

Fundamentos tedric

Recomendacién para estudiantes:

Una lectura accesible para quienes desean
acercarse al trabajo con parejas y familias desde
ejemplos de la vida cotidiana.

Terapia Familiar:
Su Uso Hoy en Dia

— Luz de Lourdes Eguiluz -

Este texto ofrece una perspectiva contempordanea sobre el
papel de la terapia familiar en el contexto actual. La autora
. analiza cédmo las transformaciones sociales, culturales y

generacionales han modificado la estructura vy las
dindmicas familiares, planteando nuevas formas de
intervencidn profesional.

Recomendacién para estudiantes:

Especialmente atil para comprender como la terapia
familiar se aplica hoy frente a los cambios en la vida social
y familiar.

Luz de Lourdes Eguiluz cosmese B¢
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Educacién en Linea

TRABAJO, EDUCACION Y FAMILIA:

Consideraciones sobre la importancia del enfoque de

género para la educacion virtual.

Introduccion:
La educacién virtual es una tendencia a nivel mundial que
tiene también una fuerte presencia en nuestro pais. Las y los
estudiantes la valoran por su flexibilidad, que les permite
aprender a lo largo de la vida, y por el disefio de los programas,
enfocados a sus necesidades. Ademds, amplia las
posibilidades de acceso a la educacién a personas adultas
que, por su edad, trayectoria laboral o responsabilidades
familiares, dificilmente podrian incorporarse a programas
presenciales tradicionales.

Aunque las Universidades han atendido el soporte técnico, la
orientacion, la infraestructura, las estrategias de aprendizaje y
la innovacién (Bonillq—MuriIIo et. al, 2021), la gestion del tiempo
y la conciliacidon entre diferentes dmbitos de la vida: trabajo,
educacién y familia, sigue siendo un reto. La modalidad en
linea no elimina las barreras estructurales que afectan al
estudiantado.

Las personas adultas que estudian a distancia enfrentan
desafios como son la administracion del tiempo, la conciliacién
entre familia y trabajo, el estrés y cansancio acumulado, las
exigencias de autorregulacién y en ocasiones, las brechas de
habilidades digitales e institucionales para sostener la
permanencia. Retos que ademds se relacionan con la edad, el
género, el conocimiento previo y las habilidades digitales,
determinadas muchas veces por el contexto social en el que se
encuentran (Kara et.al, 2019).

En el caso de México, la dimension de género es relevante
particularmente porque la organizacion social del cuidado y
del trabajo sigue distribuyéndose de manera desigual entre
hombres y mujeres. La ENUT (INEGI, 2025) reporta que en 2024
las mujeres dedicaron 66.8% del tiempo total de trabajo a
actividades no remuneradas y los hombres 33.2%. En promedio
39.7 horas semanales al trabajo doméstico, de cuidados y
voluntario, frente a 18.2 horas de los hombres; la brecha es de
21.5 horas.

El problema central que discuto en este texto es que, aunque la
educacidén virtual es una alternativa flexible para personas
adultas con responsabilidades familiares, la experiencia de
estas personas se encuentra atravesada por roles de género y
desigualdades que generan condiciones diferenciadas para
mujeres y hombres.

Esta distribucion  desigual del tiempo y de |las
responsabilidades no solo limita de manera diferenciada las
posibilidades de participacién académica, sino que reproduce
brechas en el desempenio, la permanencia y la culminacion de
los estudios. Las dificultades para concluir exitosamente un
programa de educacion virtual no son solo individuales, sino
estructurales, ya que responde a estructuras sociales como la
familia y el trabajo, y a brechas de género que configuran de
manera desigual las condiciones en las que las personas

adultas acceden, transitan y concluyen su formacioén en linea.
GACETA UHH

-Dra. Natalia Tenorio Tovar
Profesora FCPYS, Unam
Mediadora UHH.

Las personas adultas
que estudian a distancia
enfrentan desafios como
son la administracién del

tiempo, la conciliacion
entre familia y trabajo,
el estrés y cansancio
acumulado, las
exigencias de
autorregulaciény en
ocasiones, las brechas de
habilidades digitales e
institucionales para
sostener la permanencia




Educacién en Linea

TRABAJO, EDUCACION Y FAMILIA:

deraciones sobre la importancid
del enfoque de género para la educacion virtual.

Discusion:
A la luz de la literatura revisada, las personas adultas que deciden continuar con su
educacién de manera virtual tienen diferentes objetivos. Su motivacion se encuentra
estrechamente vinculada tanto con la etapa de vida como con el deseo de superacion
personal. En este sentido, la bUsqueda de logros propios y el cumplimiento de metas a
corto y mediano plazo son factores clave. La familia y el entorno cercano juega un papel
muy importante, ya que su apoyo es esencial para el logro de las metas académicas.
Finalmente, la adquisicion de nuevos conocimientos se consolida como un elemento
central, al traducirse en una forma de crecimiento personal, como una herramienta para
mejorar las condiciones de vida (Sanabria y Rojas, 2023).

Una vez dicho esto, es necesario apuntar algunas diferencias en cuanto a las experiencias
de cada género en relacion al tiempo que dedican al trabajo remunerado, al estudio y al
cuidado y atencién de la familia. Una investigacion encontrd que, por ejemplo, “las mujeres
constituyen el 75% de las personas desmotivadas por las criticas y que éstas se dirigen al
hecho de que por ser madres no pueden cumplir sus metas” (Sanabria y Torres, 2023, p.
276).De esta manerag, el conflicto entre roles (modre, esposa, cuidadora, trabajadora y
estudiante) las sujeta a una discontinuidad entre la ocupacién y la educacién, a la
eleccion de unos roles sobre otros, y/o a la renuncia de metas personales o profesionales.

En este escenario, la conciliacién entre la vida laboral y la vida familiar supone también
una armonizacion entre los roles que asumen las personas en el ndcleo familiar, y tiene
una relevancia especial para las mujeres porque son las que asumimos una doble o triple
jornada. Esta conciliacion es compleja y no solo tiene que ver con las decisiones
individuales, sino con la organizacion de la vida social, las instituciones y el Estado, en el
sentido de que es el regulador de los horarios de trabajo y sus condiciones especificas, por
ejemplo.

Es por esto que, a partir de los afos setenta en Europa, se presentan politicas conciliatorias
llamadas genderfare que suponen que las familias no son soélo sujetos de politicas
publicas sino también objetos para configurar una distribucién equitativa de los roles de
proveedores de bienestar social (Baeza y Torre, 2023). En este sentido, se considera que la
ciudadania no solamente debe incluir el bienestar (walfare), sino considerar la perspectiva
de género para incluir mayores niveles de inclusiéon social. Se hablé, a partir de ese
momento, de quitar peso a la familia como proveedora Unica de servicios de cuidado, y
que éstas debieran colectivas mediante la organizacion del Estado.

Estas politicas conciliatorias han avanzado mds en la Unidn Europea que en América
Latina, en donde la mayoria de las familias se encuentran en transicion hacia nuevos
modelos posiblemente mas equitativos. En México, sin embargo, se observan diferentes
tipos de familia que no encasillan necesariomente a las mujeres en su rol de madres y o
cuidadoras (Lépez, 2016), aunque todavia no se llega a la equidad. :
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onsideraciones sobre la importancia

del enfoque de género para la educacién virtual.

En nuestro pais existen, por lo menos, 11 tipos de
familias que se pueden clasificar en tres grupos:
tradiciones (madre, padre e hijos, otros porientes);
en transiciéon (madre con hijos, parejas jovenes sin
hijos, nido vacio, unipersonales) y emergentes (padre
con hijos, parejas del mismo sexo y familias
reconstituidas)  (Lépez,  2016). Las familias
tradicionales representan el 50% del total de familias
mexicanas, las familias en transicion el 43% y las
familias emergentes el 7%.

En este panorama, podemos cuestionar porqué las
politicas de conciliacion existentes estdn orientadas
Unicamente a las mujeres, cuando solamente el
16.8% son familias constituidas por una madre sola
con sus hijos y el resto son hogares compuestos por
una mayor diversidad de integrantes (Leiva vy
Comelin, 2026; Baeza y Torre, 2023; Armijo, 2018).El
panorama se complica si pensamos en los
problemas de conciliacién que existen entre familia y
trabajo cuando ademas las madres y/o los padres
se encuentran cursando algidn programa de
educacion virtual.

En el mundo universitario se ha encontrado que el
conflicto vida personal y trabajo es grande,
especialmente para las mujeres académicas, que
definen su trabajo como absorbente y demandante,
que, a cambio de prestigio, éxito y reconocimiento,
las compromete en jornadas laborales extendidas,
sin [imites de espacio y tiempo. El modelo de estas
universidades se rige por esquemas de competencia
y politicas puUblicas de financiamiento promovidas
por el mercado (Fardella y Corvalén, 2020).

Para los hombres, por otro lado, segin las
estadisticas mexicanas, las presiones estdn mds
relacionadas con las actividades laborales a
temprana edad, la presién econémica, el mandato
de proveeduria econdémica (Gutmann, 1996) y de
jornadas extensas de trabajo. Ademds, muchas
empresas tienen poca flexibilidad horaria y pueden
dar poco valor al esfuerzo para conseguir una meta
personal.

Educacién en Linea

Consideraciones finales:

La educacidon a distancia emerge como una opcion
vital en la educacién superior contempordneaq,
ofreciendo oportunidades de aprendizaje flexible y
accesible para un grupo diverso de estudiantes. Si
bien la educacion a distancia ofrece la flexibilidad
necesaria, también exige tiempo, energia y
motivacion. A pesar de la heterogeneidad del
estudiantado, suelen expresar dificultades comunes,
como la gestion de mudltiples responsabilidades, la
gestion de tiempo vy recursos limitados, y el
mantenimiento del compromiso. Asi como las
variadas responsabilidades en los dmbitos laboral,
familiar y escolar, que pueden agravar el estrés,
reducir el tiempo y la calidad del estudio y mermar
los resultados académicos.

A la luz de los planteamientos expuestos, resulta
fundamental impulsar la formulacién de politicas
publicas que favorezcan un equilibrio mds equitativo
en la distribucién de los roles que mujeres y hombres
desempenan en los dmbitos familiar, laboral vy
personal. Esto implica reconocer que las trayectorias
educativas en la adultez no se desarrollan en
condiciones neutras, sino que estén atravesadas por
estructuras sociales que condicionan de manera
diferenciada el uso del tiempo, las responsabilidades
de cuidado y las oportunidades de formacién. En
este sentido, avanzar hacia esquemas mds
corresponsables en la organizaciéon del trabajo
domeéstico y de cuidados se vuelve clave para
garantizar condiciones mds justas de acceso,
permanencia y éxito en la educacion virtual.
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Educacién en Linea

Consideraciones sobre la importancia
del enfoque de género para la educacion virtual.

En concordancia con lo anterior, la implementacién de estrategias especificas para ayudar al
estudiantado a gestionar o mitigar el impacto del conflicto entre roles puede ser benéfico,
tanto para mujeres como para hombres. Asi como también el desarrollo de programas de
apoyo y formacién que fomente habilidades gestion, de comunicacién, de andlisis de los roles
familiares y de género, puede ayudar a la consecucion de objetivos académicos, asi como a
un mayor bienestar en otros espacios como el familiar o de pareja. Estas acciones permiten
fortalecer la capacidad de las personas para negociar sus responsabilidades y construir
entornos mas favorables para su desarrollo académico y personal.

De esta manera, la educacion virtual se presenta también como un espacio de dialogo y de
transformacion de los lazos familiares y de pareja, en el que se puedan discutir problematicas
que, si bien parecieran quedar fuera del ambito académico, son esenciales para el desarrollo
integral de las personas, para el bienestar y para el logro de la felicidad individual y colectiva.
Estos esfuerzos son vitales para fomentar entornos de aprendizaje mas inclusivos y solidarios
que promuevan la equidad, la resiliencia y la justicia social.
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Reflexiones

Potencial familiar como

proyecto de vida:

Conciencia, vinculo y
construccion colectiva.

Natanael Baruch Capetillo Soto
Aranza Madelain Flores Herndndez
Luz Daniela Ledn Arteaga

Karla Denisse Santos Martinez
Maria Esther Gonzdlez Rangel
Alumnos 2B Lic. Psicologia

La precariedad y la psicologia: aspectos :
psicolégicos importantes % 4

Hablar de precariedad en México es hablar de una
realidad que muchas familias viven diariamente. No se
trata solamente de la falta de dinero, sino de una
sensacion constante de incertidumbre sobre el futuro.
Muchas personas trabajan largas jornadas o combinan
varios empleos para sostener a su familia y aun asi viven
con la preocupacién permanente de no saber si el
ingreso serd suficiente para cubrir las necesidades
bdsicas.

La precariedad se refiere a una condicibn de
inestabilidad e inseguridad en aspectos fundamentales
de la vida de una personag, especialmente en el dmbito
econdémico, laboral y social. Esta situacion puede incluir la
falta de empleo estable, ingresos insuficientes,
condiciones laborales inseguras o dificultades para
acceder a servicios bdsicos como vivienda, salud o
educacion.

Desde la psicologia, la precariedad no solo se entiende
como un problema econdémico o social, sino también
como una experiencia que afecta profundamente el
bienestar emocional, cognitivo y social de las personas.
La constante incertidumbre que genera la precariedad
puede influir en la forma en que las personas perciben su
vida, toman decisiones y se relacionan con los demads.
Desde mi perspectiva como estudiante de psicologia,
esta situacibn no solo representa un problema
econdémico o social, sino también una experiencia
profundamente emocional y psicologica.
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Reflexiones

La precariedad como experiencia psicologica:

Desde el punto de vista psicoldgico, la precariedad
se vive como una situacion prolongada de
inseguridad. Las personas que experimentan
precariedad suelen sentir que su estabilidad
presente y futura estd en riesgo, lo que genera
preocupacién constante (Maslow, 1943).

El economista Guy Standing introduce el concepto
de "precariado” para referirse a un nuevo grupo
social caracterizado por la inseguridad laboral, la
falta de derechos laborales estables y la
incertidumbre constante sobre el futuro (Standing,
2011). Segun este autor, el precariado no solo
enfrenta inestabilidad econdmica, sino también una
pérdida de identidad profesional y una sensacién de
inseguridad permanente.

Esta situacion puede provocar sentimientos de
vulnerabilidad, miedo al futuro y dificultad para
planificar metas a largo plazo. La falta de estabilidad
también puede afectar el sentido de control
personal, ya que las personas sienten que tienen
poco poder para cambiar su situacion.

a GACETA UHH

Potencial familiar como
proyecto de vida:
(}()nci011cja, vinculo y

construccion colectiva.

Estrés y ansiedad asociados a la precariedad:

Uno de los principales efectos psicolégicos de la
precariedad es el estrés crénico. Cuando una
persona enfrenta constantemente preocupaciones
relacionadas con el dinero, el empleo o la viviendq,
el organismo permanece en un estado continuo de
alerta. (Lazarus & Folkman, 1984).

Desde la psicologia, vivir en precariedad implica
experimentar una forma constante de presion
emocional. La incertidumbre econdmica puede
provocar ansiedad, preocupacion por el futuro y
agotamiento mental. Muchas personas sienten que
deben trabajar cada vez mds para sobrevivir, o cual
produce un desgaste psicolbgico significativo.

El filosofo Byung-Chul Han describe este fendbmeno
en su obra La sociedad del cansancio, donde explica
que la sociedad contempordnea exige
productividad constante. Segin Han (2012), las
personas terminan explotdndose a si mismas en la
busqueda de éxito o estabilidad. En contextos de
precariedad, esta presion se intensifica, porque las
personas deben esforzarse cada vez mads
simplemente para mantenerse a flote.

Este estado de estrés prolongado puede producir
ansiedad, irritabilidad, cansancio mental,
dificultades para concentrarse y problemas de
sueno. Ademads, el estrés constante puede afectar la
salud fisica, debilitando el sistema inmunolbgico y
aumentando el riesgo de enfermedades. La
incertidumbre sobre el futuro también puede
generar preocupacion excesiva, lo que contribuye al
desarrollo de trastornos de ansiedad.



Reflexiones

Angustia e incertidumbre: una mirada desde
Kierkegaard

El fildsofo Seren Kierkegaard reflexiond sobre la
angustia como una experiencia propia de la
existencia humana. Para él, la angustia surge
cuando las personas se enfrentan a la libertad
y a la incertidumbre del futuro. En contextos
sociales marcados por la precariedad, esta
angustia se vuelve mads evidente porque las
posibilidades reales parecen reducirse. Muchas
personas experimentan miedo a perder su
trabajo, preocupacion por no poder sostener a
su familia o desesperanza frente a un futuro
incierto.

Kierkegaard (2007) plantea que la angustia
puede convertirse también en una oportunidad
para reflexionar sobre el sentido de la vida.

Impacto en la autoestima y la identidad:

La precariedad puede afectar
significativamente la autoestima de las
personas. En muchas sociedades, el valor
personal se relaciona con el éxito econdmico o
la estabilidad laboral. Cuando una persona vive
en condiciones precarias, puede experimentar
sentimientos de fracaso, verguienza o inutilidad
(Bandura, 1997).

Estas emociones pueden afectar la identidad
personal, ya que la persona comienza d
percibirse a si misma a través de su situacion
de dificultad. Con el tiempo, esto puede
generar una disminucion de la confianza en las
propias capacidades y una visidon negativa de
si mismo.

a GACETA UHH

Potencial familiar como
proyecto de vida:

Conciencia, vinculo y

- construccion colectiva.

Efectos en la toma de decisiones y el pensamiento:

La precariedad también influye en los procesos
cognitivos. Las personas que viven en situaciones de
escasez suelen concentrar gran parte de su energia
mental en resolver problemas inmediatos, como
pagar cuentas, conseguir trabajo o cubrir
necesidades bdsicas.

Esta preocupacién constante puede provocar una
sobrecarga mental, lo que dificulta la planificacion a
largo plazo y la toma de decisiones complejas. En
psicologia, esto se conoce como una mentalidad de
escasez, donde la atencidn se centra en resolver
necesidades urgentes en lugar de pensar en
objetivos futuros.

Relacion entre precariedad y salud mental:

Numerosos estudios han demostrado que la
precariedad estd relacionada con un mayor riesgo
de problemas de salud mental. Entre los mas
comunes se encuentran la depresidn, la ansiedad, el
estrés cronico y los sentimientos de desesperanza.
(Lazarus & Folkman, 1984).

Cuando las personas perciben que su situacion es
dificil de cambiar, pueden desarrollar lo que se
conoce como indefensién aprendida. Esto ocurre
cuando una persona siente que, sin importar lo que
haga, no podré mejorar su situacion, lo que provoca
desmotivacion y pérdida de esperanza.



Reflexiones

Impacto en las relaciones sociales vy
familiares:

La precariedad no solo afecta a los individuos, sino
también a las familias. Cuando el ingreso es
inestable o insuficiente, aparecen tensiones
relacionadas con el dinero, el trabajo y la
organizacién del hogar. Los padres pueden
experimentar estrés constante y sentirse culpables
por no poder ofrecer mejores condiciones a sus
hijos.

Las dificultades econdémicas suelen generar tension
dentro del hogar, o que puede provocar discusiones,
conflictos y estrés en la convivencia. Ademds,
algunas personas pueden experimentar aislamiento
social debido a sentimientos de verglenza o
frustracion por su situaciéon. Esto puede reducir el
apoyo social, que es un factor importante para el
bienestar psicolégico.

Sin embargo, muchas familias también desarrollan
estrategias de resiliencia. El apoyo mutuo, la
solidaridad y la cooperacion permiten enfrentar
situaciones dificiles.

Precariedad laboral:

Una de las formas mds comunes de precariedad es
la precariedad laboral. En México se manifiesta
principalmente en el dmbito laboral, donde muchas
personas trabajan en empleos informales, con bajos
salarios y sin acceso a seguridad social. También
existe precariedad econémica cuando los ingresos
no alcanzan para cubrir necesidades bdsicas como
alimentacion, vivienda o educacion.

La inseguridad laboral puede generar miedo
constante a perder el empleo, lo que aumenta el
estrés y disminuye la satisfaccion laboral. También
puede afectar la motivacion y el compromiso con el
trabajo.

Potencial familiar como

proyecto de vida:
Conciencia, vinculo y
construccion colectiva.

==
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Interpretacion psicologica:

Desde la psicologia es importante comprender que
muchos problemas emocionales estdn vinculados
con condiciones sociales. La ansiedad, el estrés o el
agotamiento no siempre surgen Unicamente de
caracteristicas individuales, sino también de
contextos econdmicos y culturales que generan
presion constante sobre las personas.

Reconocer la existencia del precariado permite
comprender que muchos individuos viven bajo
condiciones estructurales de inseguridad laboral
que afectan directamente su salud mental.

Nl
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Reflexiones

Factores de proteccion psicologica:

A pesar de los efectos negativos de la precariedad,
algunas personas desarrollan mecanismos de resiliencia
que les permiten adaptarse a situaciones dificiles.

Entre los factores que ayudan a proteger la salud mentall
se encuentran el apoyo familiar, las redes sociales, el
sentido de comunidad vy las habilidades de
afrontamiento.

Estos factores pueden ayudar a las personas a manejar
el estrés y mantener una perspectiva mds positiva frente
a las dificultades.

Ante esta readlidad, la psicologia puede contribuir
mediante diferentes estrategias. Una de ellas es fortalecer
la resiliencia y ayudar a las personas a desarrollar
recursos emocionales para enfrentar la adversidad.
También es importante promover espacios de
acompafiamiento comunitario donde las personas
puedan compartir experiencias y apoyarse mutuamente.
Desde el enfoque humanista-existencial, el objetivo es
ayudar a las personas a encontrar significado en sus
experiencias y fortalecer su capacidad para enfrentar la
incertidumbre.

Para concluir, la precariedad en México es una realidad
compleja que afecta tanto las condiciones materiales
como el bienestar psicologico de las personas. Vivir bajo
presidn constante puede generar cansancio, angustia e
incertidumbre, tal como lo plantean las reflexiones de
Byung-Chul Han, Sgren Kierkegaard y Guy Standing.

La precariedad tiene importantes consecuencias
psicologicas, ya que genera inseguridad constante, estrés
prolongado y dificultades en la vida emocional y social de
las personas. Sus efectos pueden observarse en la
autoestima, la toma de decisiones, la salud mental y las
relaciones interpersonales.

Comprender el fendbmeno del precariado nos permite
reconocer que detrds de muchas problemdticas
emocionales existen también estructuras sociales que
influyen profundamente en la vida cotidiana de las
personas.

Por esta razén, es importante comprender que la
precariedad no es Unicamente un problema econémico,
sino también una realidad que afecta profundamente el
bienestar psicolégico y familiar. Abordar este fenémeno
requiere no solo apoyo individual, sino también
estrategios sociales y politicas que promuevan la
estabilidad y el bienestar de las personas (Sen, 1999).

a GACETA UHH

Potencial familiar como
proyecto de vida:
Conciencia, vinculo y

construccion colectiva.
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Teéricos y Terapeutas

LLa Experiencia
de ser familia.

Escribir un texto sobre la importancia de la familia y su impacto en la
formacioén de una persona es complejo. Sin embargo, hacerlo nosotras
representa mds que un desafio, ya que implica revisar lo teéricamente
conocido y lo realmente vivido en los distintos momentos de nuestra
vida desde la mirada de madre e hija.

Iniciemos escribiendo sobre el sistema familiar que como en cualquier
relacién, estdn latentes expectativas, deseos, situaciones inconclusas y
proyecciones, entre muchos otros aspectos que influyen en la manera
en que sus integrantes se relacionan.

Por: Araceli Judrez Gonzdlez
Psicologa y psicoterapeuta La familia es el lugar donde se aprenden las primeras formas de relacién

humanista. 2
con los demds.

Mariana Rodriguez Judrez
Psicologa y psicoterapeuta Es el espacio en el que una persona deberia sentirse segura, a través de
humanista existencial vinculos que se construyen dia con dia y que se espera se conformen de

manera armoniosa y cdlida.

No siempre ocurre asi. En algunas familias, la relacién se limita a una

“La fumilia es el simple convivencia y a la satisfaccién de necesidades elementales. En
otros casos, la familia puede convertirse en un lugar de riesgo o

|ugdl‘ donde se desatencion, donde se experimenta abandono, la negligencia o incluso
el dolor fisico. A veces también es un espacio de descarga emocional,

a Prenden las donde, por la la llamada “lealtad familiar”, se permiten expresar aquello
pri meras formqs de que no se muestra al mundo y por supuesto, no es lo mejor de si mismos.
relacion con los Mucho se ha estudiado sobre el tema, tedricos sobre la conducta infantil
- han destacado que conflictos en el sistema familiar, problemas
demas. emocionales, asi como conductas agresivas, son determinantes en el
Es el es pacio en el desarrollo de Ios.infqnci‘as. Citando a John Bov‘vllby (1988), el tipo de
apego lo determina el impacto de la separacion, el abandono y la

que una persona negligencia parental que son la causa para manifestar ansiedad,

problemas de regulacién emocional y relaciones adultas inseguras,
conflictivas, basadas en una personalidad desorganizada y ambivalente.

deberia sentirse
segura, a través de

. Algunos autores sobre teorias de aprendizaje destacan que los
vinculos que se principales modelos a seguir son los padres y madres, ya que los

. infantes imitan conductas de su contexto primario y normalizan actos
conStruyen dia con violentos como parte de sus relaciones e incluso justificando acciones

d ia y q ue se es pe ra desde el “amor” y en beneficio del nifio y la nifia.

se conformen de Sin embargo, también existen familias que se constituyen como

. verdaderos espacios de pertenencia, en donde existen factores
manera armoniosa y protectores como limites claros sobre lo que se espera de cada
ca | idq I integrante, igualmente, en formas abiertas de compartir afecto, metas y

valores.
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Teéricos y Terapeutas

La Experiencia
de ser familia.

En estos contextos se fomenta la conciencia familiar, el apoyo
emocional consistente de los padres y madres a través de la
comunicacion abierta, la escucha, el reconocimiento mutuo
generando vinculos afectivos, seguros, construyendo la
identidad de cada persona con una autoestima favorable,
habilidades de afrontamiento y relaciones mds sanas basadas
en limites y en el respeto por la dignidad del otro.

Para Virginia Satir (2002), en una familia saludable se expresan las
emociones libremente, se foenta empatia entre todos los miembros
através de claridad en los roles con reglas flexibles y negociables. Para
esta autorg, la familia es un espacio de crecimiento emocional,
evitando la critica, los roles rigidos y la represion.

Fina Sanz (1995), en su libro Los vinculos amorosos, sefiala que
la propuesta de relacidn mdés sana es aquella en donde se
genera la interdependencia, fomentando la individualidad a
través del reconocimiento del hijo e hija como un ser aparte de
las madres y padres, en el saber estar juntos y buscar la
separacion basada en la seguridad afectiva como respuesta a
la aceptacidén del otro como una persona individual,
reconociendo limitaciones y potencialidades, cuando existe
igualdad entre las personas, respeto y cuidado mutuo,
responsabilidad afectiva.

Propone una combinacion de seguridad vy libertad personal,
aceptando los estados de dnimo variables y adaptdndose a los
tiempos de evolucién de cada uno.

Autores como Jorge y Damian Bucay (2016) describen su vision
de paternidad como algo mas alld de lo biolégico, es un rol de
cuidado y acompanamiento, sin control y sin necesidad de vivir
a través de los hijos e hijas. Para ellos, la crianza es un espacio
para “dejar ser”, respetando la individualidad y autonomia.

Se logra a través del didlogo y comprension mutua, en donde
los padres y madres ofrecen guia, limites y amor. Describen que
el verdadero potencial de la familia radica en asumir la
responsabilidad de acompafiar a cada hijo e hija, a descubrir y
reconocer su propio ser, ofreciendo contencion y afecto,
siempre en equilibrio entre proteger y permitir.

¢Y si se logra? Pareciera que es facil, que tenemos la guia y solo
hay que hacerlo, sin embargo, quedan partes no dichas o poco
explicadas. ¢Cémo hacer para ignorar lo que cada padre y
madre aporta desde su propia historia de vida, desde sus
carencias y creencias, desde sus demandas y desde sus
miedos? A veces implica no solo saber, el ejercicio de la crianza
también implica el asumir las ausencias, las inseguridades, el
reconocer y aceptar las partes de cada uno que no son
toleradas, aquello que no deseamos ver y salta a la vista,
renunciar al control y validar los sentimientos y emociones aun
cuando no son agradables, aceptar las limitaciones y transitar
los desacuerdos y conflictos sin generar culpa y sin sembrar
miedo disfrazado de respeto, guiar sin persuadir para que el
otro sea lo que se espera, aceptar lo que nunca se penso vivir y
respetar las decisiones aun cuando no son aprobadas, ayudar
a resolver sin rescatar en todo momento, dar opiniones sin
imponer ideas, pretender dar libertad cuando se condiciona el
amor a lo que “debe ser”.

"
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La Experiencia
de ser familia.

Es entonces en esos instantes cuando la familia se pone a
prueba, amar en los momentos incbmodos y construir
puentes de cercania y de contencidn en situaciones
adversas, buscar la reciprocidad en el respeto de cada
quien, eligiendo el vinculo més que la obediencia.

La maternidad representa todo un reto, no siempre se vive
tan dulcemente, hay influencias sociales, exigencias,
expectativas, falta de autonomia en las elecciones,
cuestionamientos, muchos momentos de vulnerabilidad y
miedo a fallar.

¢Dénde y como se preparan las familias para ejercer una
labor funcional y nutritiva para cada hijo e hija con sus
particularidades? Tal vez es necesario detenerse, hablar
mds aquello que incomoda, de los temas no resueltos que
rodean la maternidad y paternidad, sobre las ideas
preconcebidas y romantizadas, sobre las necesidades de
las madres y de los padres, de los modelos de amor y
familia que tenemos interiorizados, del ejercicio de
autoridad ante lo que creemos que poseemos -mi hijo, mi
hija-, ante la disyuntiva de las presencias ausentes, del
abandono emocional, de la provisibn de cosas como
sinbnimo de amor y ante la idea de cuidado que a veces
resulta asfixiante por la sobreproteccion y las limitaciones
impuestas.

Solemos creer que es facil, sinceramente no lo es o por lo
menos no lo fue desde mi experiencia, en muchas
ocasiones me senti perdida y asustada al enfrentar cada
necesidad personal y la de mis hijos, no siempre fui figura
de apoyo y fortaleza, muy seguramente ellos reconocieron
mi inseguridad, dudas y mi fragilidad.

Como hija, mi experiencia en la familia no ha sido la de un
espacio perfecto, sino demasiado y profundamente
humano. En ella aprendi a amar de una manera tan fuerte
que podamos ser y tener vidas independientes, apartadas,
y a extraiar y no pedir cercania aun cuando me ha hecho
falta.

También aprendi sobre las ausencias, los egocentrismos, y
las contradicciones.

Crecer dentro de una familia me ha permitido transitar
entre lo que me fue dado y lo que he tenido que reconstruir
y reparar; entre la gratitud y aquello con lo que me he
reconciliado para relacionarme desde un lugar mas libre,
incluso conmigo misma.

En ese mismo proceso he ido encontrando la posibilidad
de elegir los vinculos familiares que quiero, y también a
formar nuevos vinculos desde lo que no quiero repetir.

La comprensién que hoy tengo sobre mi familia tampoco
ha sido fécil, es un proceso duro en el que he logrado
amarlos mejor, aceptarlos con orgullo por ser quienes son,
admirarlos por las vidas que han construido y perdonar sus
faltas, pero sobre todo, me ha permitido integrar todo lo
que nace de ellos en miy abrazar plenamente quien soy.

@ GACETA UHH

Teéricos y Terapeutas

lineas

Esperamos que estas puedan
acompaidar a quienes deciden ser vy
hacer familia a través de la conciencia y
el autoreconocimiento como aspectos
que puedan ayudar en el proceso.
Deseamos que el ejercicio de las
relaciones familiares se base en la
decisién de cambiar aquello que limite y
obstaculice un vinculo sano, respetuoso
y amable, es nuestra responsabilidad
como padres y madres y es un derecho
de nuestros hijos e hijas para una vida
realmente plena, auténoma y digna.

Referencias:
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@® Satir, V. (2002). Nuevas relaciones
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Amar desde la Identidad en la Terapia de
Reencuentro. Kairéds.
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vinculo entre padres e hijos. Océano.



Tanatologia

L.a familia

Como lugar de
trascendencia.

-Viridiana Lechuga Perez
Maestria en psicoterapia infantil y
desarrollo humano

Maestria en tanatologia y
sentido de vida.

La familia se reconoce como el primer espacio de
desarrollo, cuidado, proteccién y formaciéon desde el
inicio de nuestra existencia. Sin embargo, es
importante seffialar que no todas las historias de vida
cuentan con la posibilidad de tener una familia
presente. Desde la mirada tanatolégica, esta ausencia

ogeo ” e
se comprende como una pérdida significativa, pues La fqmlllq’ mas q"q
implica la falta de un sostén afectivo y simbédlico que de ser un espacio de

acompafia el proceso de construccién de sentido y

trascendencia en la vida. conVivenCia

Cuando la historia transcurre en un entorno familiar, cotidiqnq' se

es fundamental reconocer que Ila familia es un .

organismo vivo, y todo lo que estd vivo se encuentra convierte en un
en constante cambio, movimiento y transformacién. En

su interior acontecen tanto nacimientos como territorio de sentido

muertes, llegadas y partidas, experiencias de amor y o
desamor, momentos de calma y también de conflicto. donde Ia Vldq Y Iq
La familia, en su dinamismo, refleja la complejidad de

muerte se

la existencia humana y nos invita a comprender que la
vida se teje en la tensién entre la permanencia y la

el entrelazan en un

S , ~_ horizonte de

La familia, mdas alld de ser un espacio de convivencia

cotidiana, se convierte en un territorio de sentido truscendenciq.
donde la vida y la muerte se entrelazan en un

horizonte de trascendencia. Desde |la Tanatologia

Humanista Existencial, la muerte no se concibe

Unicamente como un final inevitable, sino como parte

integral de la experiencia humana, un acontecimiento

que nos invita a reflexionar sobre el valor de los
vinculos y la dignidad de cada ser.
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Tanatologia

La familia

Como lugar de
trascendencia.

El filosofo Martin Heidegger nos recuerda que “el ser humano es
un ser-para-la-muerte”, y en esa conciencia de finitud emerge
la posibilidad de vivir con mayor autenticidad. En el seno de la
familia, esta conciencia se transforma en un llamado a honrar
la vida compartida, a reconocer que cada gesto cotidiano —
una palabra, un abrazo, una memoria— se convierte en huella
de trascendencia.

La familia es también el lugar donde aprendemos a enfrentar la
pérdida. Como sefiala Viktor Frankl, “quien tiene un porqué para
vivir puede soportar casi cualquier coémo”. En el
acompafamiento mutuo frente al duelo, la familia ofrece ese
“porqué”: la certeza de que el amor compartido no se extingue
con la muerte, sino que se transforma en legado y presencia
simbdlica.

La Tanatologia Humanista Existencial subraya la importancia de
honrar la dignidad de cada individuo, tanto en vida como en la
muerte. En la familia, este principio se materializa en rituales,
memorias y narrativas que sostienen la continuidad del vinculo.
Como afirma Rollo May, “el coraje es la capacidad de afrontar
la vida frente a la muerte”. La familia, al sostenernos en los
momentos de pérdida, nos ayuda a cultivar ese coragje,
convirtiéndose en un espacio donde la vulnerabilidad se
transforma en fortaleza compartida.

Es en el seno de la familia donde deberian abrirse los didlogos
entre la vida y la muerte, pues cuanto mds nos atrevemos a
nombrar la muerte, mdés nos reconciliamos con su presencia
inevitable. Al hablar de ella, dejamos de verla como un espectro
que paraliza y comenzamos a reconocerla como parte de
nuestra condicién humana, un hecho ineludible que puede ser
abrazado sin el miedo desolador que engendra desamparo y
desconcierto. Cuando la familia se convierte en espacio de
palabra y escucha frente a la muerte, ésta se integra a nuestra
existencia como un trdansito natural. No por ello el dolor
desaparece, pero si se transforma: el duelo se vuelve mds
humano, mdas habitable, mds amable para quienes
permanecemos y aprendemos a sobrevivir a la ausencia de un
ser querido.
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Tanatologia

La familia

Como lugar de
trascendencia.

En este sentido, la familia no es solo un lugar de pertenencia,
sino un espacio de trascendencia: alli donde la finitud se
resignifica en amor, donde la ausencia se convierte en
memoria viva, y donde la muerte nos recuerda la urgencia de
vivir con plenitud y sentido. La familia, entonces, se revela como
el circulo que nos redne en la experiencia mas radical de lo
humano: la bisqueda de significado frente a la certeza de
nuestra mortalidad.

En dltima instancia, la familia se revela como un umbral de
trascendencia: alli donde la vida y la muerte dialogan sin cesar,
donde el dolor se convierte en memoria y la ausencia en
presencia simbélica. En su tejido de vinculos, la familia nos
recuerda que la finitud no es un vacio, sino una invitacion a vivir
con mayor hondura y sentido. Hablar de la muerte en el seno
familiar no anula la herida, pero si la humaniza; nos permite
transformar el duelo en camino compartido y reconocer que, en
el amor que permanece, la vida se prolonga mdas alld de la
partida. Asi, la familia se convierte en ese espacio sagrado
donde la vulnerabilidad se abraza, la dignidad se honra y la
existencia se abre a la posibilidad de trascender.

El duelo nos desafia a amar una vez mds, y eso se aprende en
el seno amoroso de una familia.
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	Nombrar para sanar:
	Una conversación necesaria        sobre el amor y sus límites
	“Porque la violencia en las relaciones afectivas no siempre tiene el rostro que imaginamos”
	Hay conversaciones que durante demasiado tiempo han ocurrido en voz baja, en la intimidad de una habitación o en el silencio incómodo de quien no sabe muy bien cómo poner nombre a lo que le duele. La universidad decidió que era hora de traerlas al centro.
	Bajo el título Violencia en las relaciones sexoafectivas, la comunidad universitaria se reunió en un espacio que pocos habían imaginado necesitar y que muchos agradecieron encontrar. La actividad no llegó como una conferencia magistral ni como una advertencia institucional: llegó como una invitación a mirar con honestidad algo que, de una forma u otra, casi todos hemos vivido o hemos visto vivir.
	Porque la violencia en las relaciones afectivas no siempre tiene el rostro que imaginamos. A veces se esconde en el control disfrazado de celo, en el silencio impuesto como castigo, en los celos normalizados como señal de amor. Reconocerla es el primer acto de libertad.
	A lo largo del encuentro, estudiantes y facilitadores exploraron juntos las distintas formas que puede tomar la violencia dentro de los vínculos sexo-afectivos: la física, sí, pero también la emocional, la digital, la económica y la simbólica, esa que opera tan silenciosamente que quien la padece a menudo duda de su propia percepción. Se abrió un diálogo en el que hubo preguntas incómodas, momentos de reconocimiento y, sobre todo, la certeza compartida de que hablar del daño es el primer paso para no repetirlo. Varios asistentes coincidieron en que este tipo de espacios les permitió ver dinámicas propias o ajenas bajo una luz diferente: más clara, más justa y más compasiva.
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	Para explicar a la precariedad desde la modernidad, es importante, reconocer la profunda crisis en que actualmente se encuentra la fragilidad de los vínculos y valores humanos, en las sociedades occidentales, pues pareciera que todo lo que se refiere a lo colectivo, está en desuso y caduco, carente de validez en una modernidad más instrumentalizada, individualista y alienada, sin embargo, en la reconstrucción de lo familiar en nuestros tiempos, permite, generar un tipo de cooperación en el reforzamiento de una solidaridad mecánica (Durkheim,2012), que fortalece el tejido social ante condiciones de mayor precarización humana, que se enfatiza en la crisis laboral, social, moral y emocional en nuestros tiempos.
	La falta de pertenencia e integración de la clase precaria, resulta en intentos fallidos de reintegración social cuando atañe a que el problema estructural, recae en un problema moral e individual. Por otra parte, lo que se gesta de forma colectiva, tiene que resolverse de la misma manera, en la medida en que la construcción de sentido en la conciencia de una sociedad, permite reafirmar los vínculos humanos y la durabilidad de estos.
	Por lo que se manifiesta un tipo de estabilidad afectiva y moral en las relaciones humanas, lo familiar, tiene sentido, pues se construye desde lo colectivo, permite mirar y relacionarse con el otro, hablarle e incluso platicar con él, pues ya no le es extraño, ni amenazante, se deja de estigmatizar (Bauman, 2005)[1], porque se reconoce como parte de la comunidad social y colectiva, se resignifican los valores como la lealtad o la fraternidad, lo familiar como el rescate de la conciencia revolucionaria y moderna o bien, como potencial de vida en la modernidad, ante un momento tan crítico que se vive y la crisis civilizatoria, lo familiar, organiza, relaciona y permite el vivir juntos, ante un proceso más desbordante de nuestra historia y el fin del culto al individualismo y el triunfo de la precarización.
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	Escribir un texto sobre la importancia de la familia y su impacto en la formación de una persona es complejo. Sin embargo, hacerlo nosotras representa más que un desafío, ya que implica revisar lo teóricamente conocido y lo realmente vivido en los distintos momentos de nuestra vida desde la mirada de madre e hija.
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	Mucho se ha estudiado sobre el tema, teóricos sobre la conducta infantil han destacado que conflictos en el sistema familiar, problemas emocionales, así como conductas agresivas, son determinantes en el desarrollo de las infancias. Citando a John Bowlby (1988), el tipo de apego lo determina el impacto de la separación, el abandono y la negligencia parental que son la causa para manifestar ansiedad, problemas de regulación emocional y relaciones adultas inseguras, conflictivas, basadas en una personalidad desorganizada y ambivalente.
	Algunos autores sobre teorías de aprendizaje destacan que los principales modelos a seguir son los padres y madres, ya que los infantes imitan conductas de su contexto primario y normalizan actos violentos como parte de sus relaciones e incluso justificando acciones desde el “amor” y en beneficio del niño y la niña.
	Sin embargo, también existen familias que se constituyen como verdaderos espacios de pertenencia, en donde existen factores protectores como límites claros sobre lo que se espera de cada integrante, igualmente, en formas abiertas de compartir afecto, metas y valores.
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